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Problématique: Réussite vs décrochage
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Développement du Programme d’engagement a la
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Programmation de la Chaire CSRS

Axe 1 : Pratiques pédagogiques suscitant I'engagement, la
persévérance et la réussite chez les éléves

Obijectif 1 : Développer les connaissances liées aux pratiques
peéagoglques suscitant 'engagement, la persévérance et la réussite
chez les éleves;

Obijectif 2 : Développer un modéle de soutien et de suivi visant
I’amélioration des pratiques pédagogiques;

Axe 2 : Programmes Trait d’'Union et Pare-Chocs (suivi)

Obijectif 3 : Assurer la rigueur de I'implantation des programmes établis (2007-201 2)
et ainsi contribuer a la pérennité des programmes Trait d’Union et Pare-Chocs;

Axe 3 : Programmes de prévention du décrochage scolaire ciblant les éléves a haut
risque.

Obijectif 4 : En concertation avec des acteurs scolaires et sociaux, développer des
programmes de prévention du décrochage scolaire ciblant des &leves provenant de
contextes particuliérement a risque.
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Modéles ou dispositifs retenus et lien avec les qualités d’un bon
programme de développement professionnel
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Axe 1: Analyse des pratiques pédagogiques et
de 'engagement
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Ce gu’on regarde...

Soutien émotionnel [§Organisation de la classell Soutien pédagogique

¢ Climat positif & Gestion des ¢ Approches pédagogiques
¢ Sensibilité de I'enseignant comportements ¢ Compréhension du contenu
¢ Respect du point de vue ¢ Productivité ¢ Analyse et résolution de
des enfants ou ¢ Climat négatif problémes
adolescents ¢ Qualité des rétroactions

¢ Dialogue pédagogique

ENGAGEMENT DE L’ELEVE

Outil CLASS-S (Pianta et al., 2012)
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Les participants

]
2 Formation théorique 45 5 Arrimage avec le plan
heures; pratique... stratégique de I'école
2 Conseillers pédagogiques = Sélection
(n=4) 5 N= 35, dans 5 écoles
2 Enseignants ressource 7 9 matieres
n=3 -
( ) © Moyenne expérience : 14
2 Doctorante ans (8-23)
5 Chercheure s

4 boucles/an



Ce que ca donne...
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Liens entre cibles et approches
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Expérience et retombées

]

9 Sur les enseignants o Conseillers pédagogiques
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